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DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE E INCARICH] DEI

COMPONENT] DEGLI ORGANI D} INDIRIZZO POLITICO
(Art. 14, comma 1, lettere d) ed 6) del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

ILa soktoscritto/a ‘_M“'S"O ......... E"‘ et nato/a a
B LT 0 aSle s CTFNCIZ UL T ger

nella suE qualita di' . CONS gLl cowip ... del Comune di ... 8A4vAr)  LanDe, WA
in relazi

2013,

* di

ne agli obblighi previsti dall'articolo 14, comma 1, lettere d) ed 8) del decreto legislativo 14 marzo
nJ133,

DICHIARA
y’ulb‘/

id B“pr/ire le seguenti aitre cariche presso enti pubblici o privati:

[ [ PENomNAZIONE T B P —
| DELLENTE® |~ CARICARIVESTITA COMPENS! PERCEPITF -

//

/——’/

Awm-x.g_"

* diavef ricevuto j seguenti incarichi, con oneri a carico delia finanza pubblica:
- |DENOMINAZIONE —— | ‘ ]

‘L N.. | DELL'ENTE . B !NCARICQ RICEVUTO . COMPENSI PERCEPITI o
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2 P /

3 _

4 |
s | -

Data /{S /A T . /bf@ I

firma el dichiarante

pe@hcars i3 cancy aeuperta csindaco consighe s comunale ATCHES IO SOV I Ale albrng

i TR o KA s

A T 7 N 3 e £



Residenza:

E-Mail rott

iale Regina Margherita n. 36 - 98121 Messina

ia Cairoli n. 12 - 89010 Solano Inferiore (RC)

EUROPEO
RICULUM
VITAE

INFORNAZION!I PERSONALI

Nome —
Indirizzo -
Telefono —

Fax -

E-maifl —

Nazionalita —

Data di nascita -

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

* Nome e ifjpdirizzo del datore dij

lavoro

* Tipgdi azienda o settore -

* Tipo di impiego

* Principaii mangioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo[i azienda o settore -

* Tipo di impiego

* Principali mansfoni e responsabilita

* Date {(da-a)

* Nome e inflirizzo del datore di

lavoro

* Tipo §i azienda o settore -

* Tipo di impiego

* Principali mansipni e responsabilita

Paging 1 - Curriculum vitae o

{ROTTURA Francesco ]

Telefono: 090.8883422 - Fax 1782768355
ra.francesco@tiscali.it

ROTTURA Francesco _

36, Viale Regina margherita, 98121, Messina (ME)
090.8883422

1782768355

rottura.francesco@tiscali.it

ltaliana

18/10/1973 - TorRINO

2009 -2013
Effeser Srl - Largo Brancaccio n. 83 — Roma

Societa costruzioni edili, stradali, opera di ingegneria civile

Impiegato 7° Livello

Responsabile: Amministrativo, gare, approwvigionamenti, sicurezza nei cantieri, gestione qualita
aziendale

2010 -2013
Safan Srl - Via Provinciale, Snc — Solano Inferiore — Reggio Calabvia

Societa costruzioni edili, stradali
Collaboratore - Consulente
Responsabile: sicurezza nei cantier, gestione qualith aziendale

205 -2008
Effeser Srl - Largo Brancaccio n. 83 - Roma

Societa costruzioni edili, stradali, opera di ingegneria civile
Impiegato 6° Livello
Responsabile: Amministrativo, gare, approvvigionament, gestione qualita aziendale
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Rag. Frgncesco Rottura

Residenza: Viale Regina Margherita n. 36 — 98121 Messina
Domicilio: Yia Cairoli n. 12 - 89010 Solano Inferiore (RC}
Telefono: 090.8883422 - Fax 1782768355

E-Mail rott§ra.francesco@tiscali.it

* Principali marfsioni e responsabilita Responsabile: Amministrativo, gare

» Date (da - a) 2001 -2004 E

* Nome gindirizzo del datore di Effeser Srl - Largo Brancaccio n. 83 ~ Roma
lavoro

+ Tigo di azienda o settore - Societa costruzioni edili, stradali, opera di ingegneria civile :

* Tipo di impiego impiegato 4° - 5° Livelio
* Principali mafsioni e responsabilita Responsabile: Amministrativo, gare, gestione qualita aziendale

* Date (da - a) 1999 - 2000

+ Nome efindirizzo del datore di Effeser Srl - Largo Brancaccio n. 83 — Roma '
lavoro 5

* Tipp di azienda o setfore - Societa costruzioni edili, stradali, opera di ingegneria civile -

* Tipo di impiego Impiegato 2° - 3° Livello

* Date (da - a) - 1998 -1999

*Nome e ipdirizzo del datore di~  La Fondiaria - SAl - Reggio Calabria
lavoro
* Tipq di azienda o settore - Societa di Assicurazioni
* Tipo diimpiego~  Collaboratore
+ Principali mangioni e responsabilita — Subagente assicurativo
* Date {da - a) 1996 - 1998
* Nome e ihdirizzo del datore di Tecnocasa Immabiliare — Torino
favoro f
* Tipq di azienda o settore—  Agenzia Immobiliare “

+ Tipo di impiego Collaboratore

* Principali mangioni e responsabilita Agente immobiliare

* Date (da - a) 1996 :
* Nome ¢ ifdirizzo del datore di Impresa impianti telefonici — Torino
lavoro :

* Tipoldi azienda o seftore —  Impresa impianti telefonici

* Tipo di impiego Operaio

* Date (da - a) 1995

* Nome e infiirizzo del datore di-  Gennato Studio Commercialista — Torino ¢
lavoro
* Tipo §i azienda o settore—  Studio Commercialista :
* Tipo diimpiego—  Collaboratore
* Principali mansipni e responsabilits — Apprendista
* Principali mansitni eresponsabilita—  Apprendista

T T T T Y e g o 4
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Residenza:
Domicilio:

iale Regina Margherita n. 36 — 98121 Messina
ia Cairoli nn. 12 - 89010 Solano Inferiore {RC)

Telefono: 090.8883422 — Fax 1782768355
E-Mail rottdra.francesco@tiscali. it

* Date (da - a) -
* Nome efindirizzo del datore di —
lavoro

* Tigp di azienda o setiore -
* Tipo di impiego —
* Principali marfsioni e responsabilita —

+ Date (da - a)
* Nome e |ndirizzo de! datore di -
{avoro
* Tipg di azienda o settore —

* Principali mangioni e responsabilita

ISTRUZIQNE E FORMAZIONE

* Date (da - a) -
+ Nome e tipo o istituto di istruzione
o formazione

* Prindipali materie / abilita
professional{oggetto dello studio

Quafifica conseguita —

* Livellojpella classificazione
nazignale (se pertinente)

+Date {da—a) -
* Nome e tipo dffistituto di istruzione
o formazione

* Princlpali materie / abilita
professionali pggetto dello studio

* Livello fella classificazione

. :lualiﬁca conseguita ~
nazio

ale (se pertinente)

Paging 3 - Curriculum vitee di
[ROTTURA Francesco |

+ Tipo di impiego —

1994 - 1995
XV*® Reggimento Cavalleggeri di Lodi - Lenta - Vercell

Esercito
Soldato semplice
Cavelleggero - servente al pezzo

1992 -1993
Raja Studio Commercialista — Torino

Studio Commercialista
Collaboratore
Apprendista

2010
Assoconsult - Catanzaro

Corsi Qualita Aziendale 1SO 9001/2008 (RGQ - Responsabile Gestione Qualita)
Introduzione ai sistemi di qualita, la norma UNI EN 18O 9001/2008, Managemente ed
implementazione sistemi di qualita

Attestato

2009
Scuola edile - Reggio Calabria

Modulo A (RSPP Responsabile Sicurezza, Prevenzione e Protezione)

L'approccio alla prevenzione attraversa il D.Lgs. 81/08 per un percorso di miglioramento della
sicurezza e deila salute dei lavoratori, il sistema legislative: esame delle normative di riferimento,
| soggetii del sistema di prevenzione aziendale second i D.Lgs. 81/08: | compiti, gli obblighi, le
responsabifita civili e penali, il sistema pubblico della prevenzione, criteri e strumenti per
l'individuazione dei rischi, document di valutazione dei rischi, la classificazione dei rischi in
relazione alla normative rischio incendio ed esplosione, la valutazione dei rischi specifici in
relazione alla relative normative di igiene del lavor, le ricadute applicative e organizzative della
valutazione dei rischi

Attestato
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‘Rag. Frgncesco Rottura

Residenza: Viale Regina Margherita n. 36 - 98121 Messina
Domicilio: Yia Cairoli n. 12 - 89010 Solano Inferiore (RC)
Telefono: 090.8883422 — Fax 1782768355

E-Mail rottyra.francesco@tiscali.it

+ Date (da—a) -

* Nome e tipo Hi istituto di istruzione

o formazione

* Prirkcipali materie / abilita
professiongi oggetto dello studio

1Qualifica conseguita -

* Livellg nella classificazione
nazonale (se pertinente)

*Date (da - a) -

* Nome e fipo ¢ istituto di istruzione

professiona

o formazione

. Printipali materie / abilita
il oggetio dello studio

Lualifica conseguita -

* Livellojnella classificazione
nazipnale (se pertinente)

*Date (da-a) -

* Nome e tipo distituto di istruzione

o formazione

* Pringpali materie / abilita

professionali

ggetto dello studio

Dualifica consequita -

* Livello pella classificazione
nazignale (se pertinente)

+Date (da-a) -

* Nome e tipo difstituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali pggetto dello studio

« Livello
nazio

Pagir

lla classificazione
ale (se pertinente)

. fFa!iﬁca conseguita -

4 - Curriculum vitae di

[ROTTURA Francesco )

2009
Scuola edile - Reggio Calabria

Modulo B (RSPP Responsabile Sicurezza, Prevenzione e Protezione)

Rischi fisici, rischi infortuni, dispositive di protezione individuale, rischi chimici, rischf agenti
cancerogeni & mutageni, rischi organizzazione del lavoro, sicurezza antincendio, rischi da
esplosione

Attestato

2009
Scuola edile — Reggio Calabria

Modulo C (RSPP Responsabile Sicurezza, Prevenzione e Protezione)

L’organizzazione ed | sistemi di gestione, il sistema deile relazioni e delle comunicazioni, | rischi
di natura pscicosociale, il ruolo deil'informazione e della formazione
Attestato

2009
Scuola edile — Reggio Calabria

Modulo Responsabile antincendio (medio)

L'incendio e la prevenzione incendi, la protezione antincendio, procedure da adottare in caso di
incendio, esercitazioni pratiche

Aftestato

2004
Lanza — Reggio Calabria

Corso Europeo Computer

Windows 98 Windows 2000, Windows XP, World, Excel, Power Point, Photoshop, Corel Draw,
Publisher, navigazione internet, posta elettronica

Attestato
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‘Rag. Frgncesco Rottura

Residenza: Viale Regina Margherita n. 36 - 98121 Messina
Domicilio: Yia Cairoli n. 12 -~ 89010 Solano Inferiore (RC)
Telefono: 040.8883422 - Fax 1782768355

E-Mail rott ra.francesco@tiscali.it

*Date (da-a)- 2003

* Nome e tipoHi istituto di istruzione Assoconsult - Catanzaro

o formazione

* Priffcipali materie / abilita Corsi Qualita Aziendale 1SO 9001/2008 {RGQ - Responsabile Gestione Qualita)
profession«!i oggetto dello studio Introduzione ai sistemi di qualita, la norma UNI EN iSO 9001/2000. la norma UNI EN

19011/2003, la norma UNI EN 9004/200, la norma EN 1SO 9000/2000, Managemente ed
implementazione sistemi di qualita

Qualifica conseguita-  Attestato

* Livellg nella classificazione
nazgonale (se pertinente)

*Date (da-a)- 2000 ]
* Nome e tipo qi istituto di istruzione Assoconsult — Catanzaro :
o formazione

v Prinripali materie / abilita Corsi Qualita Aziendale 1SO 9001/2008 (RGQ - Responsabile Gestione Qualita)

professional oggetto dello studio Introduzione ai sistemi di qualita, la normativa UNI EN 1SO 9000, analisi della normative di
riferimento, Managemente ed implementazione sistemi di qualita aziendali :
*Kualifica conseguita ~ Aftestato :

* Livellognella classificazione
nazipnale (se pertinente)

*Date (da—a)- 1997 ¢

* Nome e tipo d} istituto di istruzione Tecnocasa — Assago — Milano
o formazione
* Pringpali materie / abilita Tecniche di vendita !
professionalifoggetto dello studio
* Rualifica conseguita — Attestato

* Livello pella classificazione
nazignale (se pertinente)

*Date (da—-a)- 1992
* Nome e tipo difistituto di istruzione Istituto Tecnico Commerciale Carlo Cattaneo — Lamezia Terme
o formazione

* Princpali materie / abilita
professionali pggetto dello studio

. Tualiﬁca conseguita—  Diploma Ragioniere

* Livello §ella classificazione 37/60 |
naziopale (se pertinente) ;

Paging 5 - Curticulum vitae di
[ROTTURA Francesco |




‘Rag. Fr
Residenza:
Domicilio:

jale Regina Margherita n. 36 - 98121 Messina
ia Cairoli n. 12 ~ 89010 Solano Inferiore (RC)

Telefono: 090.8883422 - Fax 1782768355

E-Mail rott

INCARIGHI ISTITUZIONALI

* Incarichi o attivita —
*Date (da-a) -
* Incarichi o attivita -
* Date (da - a) -

» Incarichi o attivita -

Date (da - a) -
» Carica Istituzionale -

* Carica Istituzionale -

+ Carica Istituzionale -

ra.francesco@tiscali. it

2011-2014
Consigliere Comunale comune di Bagnara Calabra
Capogruppo consiliare — Membro commissione Giudici Popolari

2010

Presidente del Consiglic Comunale comune di Bagnara Calabra

2010
Consigliere Comunale comune di Bagnara Calabra

PUBBLICAZIONI
*Date (da-a)- 2007
*Editore - Montedit
*Titolo - Briciole di senso
*Brano~  Boom
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
Capacita di lettura SUFFICIENTE
+ Lapacita di scrittura SUFFICIENTE
+ Capacita i espressione orale SUFFICIENTE
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita refazionali che trovano applicazione nella capacita di lavorare con altre persone,
RELAZIONALI anche di professionalita diverse. Tale capacita & stata sviluppata durante il percorso lavorativo
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative che trovano applicazione soprattutto nell'attivita di coordinamento
ORGANIZZATIVE di gruppi di lavoro.
CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza e capacita di utilizzo del computer relative all'uso di Windows 98 Windows
TECNICHE 2000, Windows XP, World, Excel, Power Point, buona conoscenza e capacita di uso di

Pagin
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|6 - Curriculum vitae di
OTTURA Francesco )

Photoshop, Corel Draw, Publisher, Ottime capacita nell'utilizzo di internet per la ricerca di
informazioni e dat relativi alle attivita lavorative. Tali competenze sono state acquisite durante le
attivita formative e lavorative (sistema operativo windows, Office World, Excel, Publisher,
navigazione in Interet),

PATENTE OPATENTI  —Patente di Tipo B

AT T T g e
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"Rag. Francesco Rottura

Residenza:|Viale Regina Margherita n. 36 - 98121 Messina
Domicilio: Via Cairoli n. 12 — 89010 Solano Inferiore (RC})
Telefono: 0P0.8883422 ~ Fax 1782768355

E-Mail rott ira.francesco@tiscali.it

Il sottoscritto Rg. Francesco Rottura, nato a Torino i 18/10/1973 e residente in Via Cairoli, n, 12, C.F.: RTTFNC73R18L219Y,
al sensi del DPR 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Che quanto ripdrtato nel presente curriculum corrisponde a veritd e di essere “‘Consapevole delle sanzioni penali previste
dalfart. 76 del PR 28,12.00, n.445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci”.

CONSENTE AI[SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE 196/03, IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL RACCOLT!

CHE -SARANNO —TRATTATI, ~ANCHE ~CON -STRUMENTI ~INBFORMATIC, -ESCLUSIVAM,ENTE ~NELL'AMBITO —DEL
PROCEDIMENTO PER IL. QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

Bagnara Calabrp, P& Luglio 2014

Pagr'ni? - Curriculum vitas di
[ROTTURA Francesco ]
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